各班级：

依据《南京中医药大学奖学金条例》要求，现开展我院2016-2017学年人民奖学金评选工作，具体事项通知如下：

一、评选时间

2017年10月12日—2016年11月16日

二、参评对象

2013-2016年级全体本专科学生

三、组织领导

本次人民奖学金评选工作由学工处负责协调，责任人为学工处王治世副处长；相关部门为教务处、体育部，责任人为部门分管领导；学院责任人为各学院分管学生工作的院领导。

四、评选要求

（一）评选程序要求

学院成立学院评选工作领导小组、各班级成立班级评选小组，严格遵循评选程序，坚持公开、公平、公正的原则，按照《人民奖学金名额分配表》（附件1）名额分配进行评选。
（二）评定要求

1.德育测评：以《南京中医药大学学生行为规范综合测评实施办法》（参见《学生手册》）为依据，各班内部评议，班主任审核。评定结果按“特优”、“优”、“良”、“中”、“差”等级进行填报。

2.智育测评：学院已经提供2016-2017学年课程成绩给各班班主任，尚未收到成绩的班级请联系班主任，负责按学分制成绩折点办法折点并计算平均绩点。所有课程成绩以课程首考成绩计。参评各类奖项要求课程首考成绩不能出现不及格。关于学生素质拓展奖励学分，请各学院按《南京中医药大学大学生素质拓展奖励学分暂行规定》执行，由校团委牵头组织审核认定，并做好相关手续办理，具体工作安排请及时参见校团委相关通知。

3.学生体测成绩以体育部提供的为准，所有参评学生须达到相应奖项的体测要求。具体成绩及等级见附件2。因国家体测只测到大四，故13级同学无大五体测成绩，填表时空着即可。
4.2016级同学在综合素质评定基础上按照比例评定。

5.各奖项的评定必须坚持标准，综合奖的总体比例不能突破，上一等奖项名额未用完时，可在同一专业内由下一等奖项使用；符合条件的学生超出评定比例时，由各学院综合评价各项测评情况确定；单项奖的评定以总人次计算，不能突破总的比例规定。校级三好学生评选，行为测评必须为“优”、学年平均绩点须在“4.0”以上、《学生体质健康标准》须达到“良好及以上”等级。

6.校团委可在校级学生组织中推荐符合获奖条件的校优干或院优干候选学生20名，并在校级学生组织及所在学院公示3天以上。被推荐的同学不占用所在学院的评选名额，在评选时，注意与学院的沟通对接，做好评选过程记录。该部分同学由校团委经评审公示后，于10月24日前出具获奖学生名单（附件3）至相应学院负责老师，由学院负责老师将该部分同学的获奖信息录入奥蓝网，并请在系统“备注”栏中注明：校团委评定，学生职务、任职时间(须为2016-2017学年)。具体评选工作安排由校团委另行通知。

7.校优干、院优干，在录入奥蓝网系统时，请在系统“备注”栏中注明：学生职务、任职时间(须为2016-2017学年)。

8.转专业同学评奖由转出学院负责评选，不占用转出、转入学院名额，同时由转出学院提供书面材料（附件3）至转入学院，转入学院在接到转出学院的书面材料后，将该部分同学的信息录至奥蓝网系统。该部分同学在录入奥蓝网系统时，请在系统“备注”栏中注明“转专业”。转出和转入学院均有责任提醒该部分同学至转出学院参加评选。因转出、转入学院疏漏，导致该部分学生未评定成功或逾期的，将由相应学院负责。 

（三）评选步骤

1.10月16日前：各班级完成所有学生2016-2017学年成绩数据的整理及平均绩点的测算工作，包括学生素质拓展奖励学分的认证工作；完成“学生行为规范测试”工作，填写相应表格（2016级除了人民奖学金评定表格还需要填写综合素质测评表格）。

2.10月17日～10月20日：各班级严格按照《人民奖学金名额分配表》中的名额分配，评出符合条件的初评人员，学院审核。填写附件4班级汇总表 。电子版请18日之前发送到学工办邮箱ylcxgb@163.com（注明主题：**班人民奖学金汇总表），在校班级同时提交班主任签字纸质版，交学工办B13-525张宁一老师处。
3.10月22日～10月25日：学院将初评人员相关数据录入奥蓝网，各班获奖同学核对银行卡。

4.11月 校级审核和公示
附件：1. 人民奖学金名额分配表（一临）
      2.2017年度学生体测成绩

      3.关于《学生手册》（2013 版）中奖学金条例有关刊误的说明
4.人民奖学金班级汇总表
 一临学工办
2017年10月13日
