安徽省淮北市2018年面向全国重点高校
招聘党政储备人才南中医专场宣讲招聘公告
各学院：
为加大优秀人才引进力度，构筑转型崛起人才高地，加强优秀年轻党政干部人才战略储备，淮北市面向全国重点高校定向招聘一批经济社会发展紧缺专业人才，定于5月10日上午来我校举行专场宣讲招聘活动。现将有关事项具体通知如下：
一、招聘计划
计划招聘党政储备人才40名。
招聘对象为全国重点高校（含我校）全日制应届本科及以上毕业生（不含独立学院毕业生及定向、委培生）。
二、宣讲招聘安排
时间：5月10日（本周四）上午10:00—11:30
地点：大学生活动中心217报告厅
请各学院通知2018届尚未落实工作单位的毕业生以及2019届安徽生源的学生以及其他感兴趣的学生积极参加，了解招聘政策和招考流程，现场咨询相关问题，宣讲过后接受现场报名，报名者携带身份证复印件、就业推荐表复印件，现场填写报名表。
三、资格条件
招聘对象应具备以下基本条件：
1.政治素质好，学习成绩优秀，有志于从事机关事业单位和经济社会管理工作，自愿到淮北工作；能如期毕业并获得毕业证、学位证；身体健康；无定向委培单位，服从组织分配。
2.本科生年龄在25周岁以下（1992年1月1日以后出生），硕士研究生年龄在30周岁以下（1987年1月1日以后出生），博士研究生年龄在35周岁以下（1982年1月1日以后出生）。
3.本科毕业生主要专业方向为：中国语言文学类、外国语言文学类、数学类、体育学类、生物学类、物理学类、心理学类、经济学类、金融学类、历史学类、地理科学类、统计学类、机械类、仪器类、材料类、电气类、计算机类、土木类、水利类、测绘类、化工与制药类、地质类、矿业类、交通运输类、环境科学与工程类、食品科学与工程类、建筑类、安全科学与工程类、基础医学类、临床医学类、中医学类、中药学类、管理科学与工程类、公共管理类、工业工程类、农业工程类、农业经济管理类。
4.硕士、博士研究生主要专业方向为：经济学类、教育学类、心理学类、体育学类、中国语言文学类、外国语言文学类、历史学类、数学类、物理学类、化学类、地理学类、地质学类、生物学类、机械工程类、仪器科学与技术类、材料科学与工程类、电气工程类、计算机科学与技术类、建筑学类、土木工程类、水利工程类、测绘科学与技术类、化学工程与技术类、矿业工程类、交通运输工程类、环境科学与工程类、食品科学与工程类、基础医学类、临床医学类、中医学类、中药学类、公共管理类、农业工程类、农林经济管理类。
四、招聘程序
1．报名
报名时间为：2018年4月15日－5月10日。
符合条件人员可于2018年4月15日至5月10日，登陆 “淮北先锋网”（ http://www.hbxfw.gov.cn）、“淮北市人力资源和社会保障局网”（http://www.hbshrss.gov.cn）下载《淮北市面向全国重点高校招聘党政储备人才报名表》（见附件2），如实、准确、逐项填写后发送到报名专用电子邮箱：hbrc2018@163.com（邮件主题请标明“网上报名+姓名”）。
2．资格审查
市人才工作领导小组办公室根据报名条件对报考人员进行资格审核。
报名者除填写《淮北市面向全国重点高校招聘党政储备人才报名表》外，须同时发送本人身份证、加盖学校公章的毕业生就业推荐表清晰扫描件。
3．面试
对于报名人员，按照一定比例，采取直接面试的方式招聘，如报名人数较多，采取先比选（通过审核专业材料等方式进行，中共党员、学生干部、奖学金获得者优先）、再面试的方式进行。博士研究生直接进入面试。
面试集中在淮北市进行（具体地点和时间另行通知），主要采取结构化、无领导小组讨论、个别面谈等方式进行。
报考人员在面试报到时，须携带本人身份证、学生证、纸质《淮北市面向全国重点高校招聘党政储备人才报名表》和加盖学校公章的在校期间学习成绩单、毕业生就业推荐表等原件。
4．体检和考察
体检由市人才工作领导小组办公室统一组织实施。体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》《公务员录用体检操作手册（试行）》等规定执行。
考察工作由市人才工作领导小组实施，与考察对象所在学校院（系）党组织沟通，采取多种形式，全面了解考察对象的报考资格条件、政治思想、道德品质、能力素质、学业成绩以及遵守国家法律法规等情况。
5．研究决定
根据面试和体检、考察结果，由市人才工作领导小组研究决定拟招聘人才名单。
6．公示
考察合格人员确定为拟聘用人选。拟聘用人选名单在上述网站公示7天。公示期满没有问题或反映问题不影响招聘的人员，办理聘用手续。
7．聘用
招聘人才在淮最低工作年限为3年，其中试用期1年。由市人才工作领导小组办公室协调有关部门办理聘用手续和相关事宜。招聘人才如不能按期获得毕业证书、学位证书，则取消招聘资格。
本次招聘不收取任何费用。同时，按照处级以下职务人员标准，报销考生面试及体检环节往来基本路费。
五、管理使用
本次招聘人才实行“五统一”管理。
统一招聘，以“淮北市定向招聘党政储备人才”进行，不以具体单位名义招聘；
统一入编，招聘人才全部纳入市直财政供给事业编制；
统一选派，招聘人才人事关系落实到市直事业单位，实际工作岗位根据人岗相适原则，选派到合适的专业部门、重点项目等岗位锻炼培养；
统一考核，招聘人才聘期内专项考核由市人才工作领导小组会同相关单位组织实施；
统一培养，对经考核工作实绩突出、表现优秀的招聘人才，优先提拔任职和专业技术职称评聘，符合公务员调任条件的优先调任。
六、优惠政策
招聘人才除享受国家统一规定的事业单位工作人员工资和各项福利外，享受以下待遇：
博士研究生、硕士研究生享受以下待遇：
1.住房保障：提供为期3年的房租补贴（具体金额以市内平均价格为标准）；在市内购买首套商品住房（包括二手住房），享受购房契税全额返还政策和购房补贴（按照申报当月全市商品住房成交均价，博士研究生每平方补贴均价的10%，硕士研究生每平方补贴均价的7%，补贴面积最高不超过200平方）。
2.家属就业：招聘人才如有配偶，需要来我市就业的，由人社部门优先推荐就业岗位；原来工作单位系机关、事业单位的，可按原单位性质对口安排。
3.子女就学：招聘人才如有适龄子女需要入园入学，安排在市区内优质公立幼儿园或中小学就读。
对表现优秀、专业紧缺的本科毕业生，经本人申请，市人才工作领导小组研究同意后，可参照享受以上优惠政策。
七、淮北简介
淮北是一座文明和谐、生态宜居之城，淮北是一座致力创新、绿金发展之城。经过多年来的发展建设，昔日“煤城”蝶变“美城”，资源城市阔步迈向转型崛起，正加快建设中国碳谷·绿金淮北。城市的建设发展，离不开来自五湖四海人才的积极参与、鼎力支持，有赖于广大人才的奋斗奉献、创新创业。如果你是新型煤化工合成材料、碳基铝基新材料、电子信息、生物科技等专业的优秀人才，这里产业集聚、蓄势发力，有广阔空间可供施展；如果你爱“山水相拥”的温润环境，这里“一带双城三青山、六湖九河十八湾”，让人流连忘返；如果你有创业创新、大展拳脚的激情，这里重才、爱才、敬才，广大人才在淮北将尽展其长、成就梦想。
八、有关事宜
本《公告》未尽事宜由淮北市人才工作领导小组办公室负责解释。
政策咨询电话：0561-3198714，3198715
监督举报电话：0561-12380
附件：淮北市定向招聘公告
                      大学生就业创业指导中心
2018年5月7日
